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1. Presentacion

El articulo 15 de la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” sefiala
que es responsabilidad de las unidades de personal la elaboracion de planes estratégicos
de recurso humano, los cuales se relacionan con el plan de prevision y tienen como objetivo
prever y llevar a cabo acciones para el aprovechamiento del recurso humano en funcién de

las responsabilidades institucionales y las necesidades de desarrollo del talento humano de
la respectiva institucion.

Asi mismo, articulos 14 y 15 de la citada norma sefialan la responsabilidad de formular los
planes anuales de vacantes por parte de las unidades de personal y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, con el fin de facilitar los procesos de seleccién por
parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil para proveer las vacantes de cargos de
carrera administrativa.

En la prevision del recurso humano se determina la cantidad y calidad de las personas que
requiere la entidad a partir del analisis de las prioridades institucionales, determinando los
mecanismos necesarios para contar con dicho personal: La informacién que hace
referencia a la provision de recursos humanos de la ESE Hospital Orito se maneja desde el
Proceso de Gestién de Talento Humano, en la cual se cuenta con la informacién
correspondiente a los empleos que se encuentran provistos ya sean de Periodo, de libre
nombramiento y remocién, con nombramiento provisional, en titularidad del empleo y
aquellos empleos que se encuentran en vacancia ya sea definitiva o temporal y se
encuentran presupuestados los recursos para la provisién del 100% de la planta de
personal.

2. Objetivos

2.1 Objetivo General

Definir los lineamientos de provisiéon del talento humano de la E.S.E Hospital de Orito a fin
de mejorar el desempefio organizacional mediante la identificacién, aprovechamiento y
desarrollo de la capacidad de los funcionarios y la proyecciéon en el tiempo de las
necesidades especificas de personal, en concordancia con los principios que rigen la
funcién publica.

2.2. Objetivos especificos

v" Identificar las necesidades de prevision de talento humano para atender los
requerimientos actuales y futuros teniendo en cuenta los requerimientos cuantitativos y
cualitativos del cargo.

v Establecer la estimaciéon de costos administrativos y financieros durante la
incorporacién, establecimiento y retiro del personal

v Mantener actualizado el plan de cargos de la Entidad para lograr la eficiencia y la
eficacia organizacional de la entidad previendo los ajustes necesarios en cuanto a la
vinculacion, permanencia y retiro de los servidores de la Entidad.
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3. Alcance
El Plan de Prevision de Recursos Humanos aplica a toda la planta del personal en cada
una de las areas y dependencias desde el ingreso hasta el retiro de la provision.

4. Responsables

La gestidn, presentacion, aplicacion y actualizacion del plan es responsabilidad del area de
gerencia, talento humano, contratacion, subgerencia y lideres de procesos segun la
naturaleza de los empleos en virtud de las facultades legales que se les han sido conferidas.

5. Descripcion del plan

La entidad determinara la cantidad necesaria de talento humano requerido para cada uno
de los servicios ofertados de acuerdo con la capacidad instalada, la relacion entre oferta y
demanda, la oportunidad en |la prestacién y el riesgo en la atencién.

5.1 Estructura de la planta personal

Informacion consolidada del total de los servidores de apoyo y operativos con corte del 31
de enero del 2022.

5.1.1Rango de sexo

32
d La entidad cuenta con treinta y dos (32) mujeres
y cinco (5) hombres distribuidos en diferentes
05 niveles jerarquicos.

Tabla 1: Rango de edad
Fuente: Coordinacién de Gestiéon Humana

5.1.2 Rango de edad

En la actualidad la entidad cuenta con un

rango de edad de cuatro (4) 20-29, siete RANGO DE EDAD
(7) 30-39, ocho (8) 40-49, nueve (9) 50-
59, siete (7) 60-69, dos (2) 70-79 como se
evidencia en la grafica.

@ FEMENINO
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Edad de los servidores
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Grafica 1: Rango de edad
Fuente: Coordinacién de Gestién Humana
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5.1.3 Rango tipo de vinculacion y nivel jerarquico

En la tabla adjuntada a continuacién se especifica los niveles jerarquicos y el tipo de vinculacion
asociado a los servidores en curso ademas se especifica en observaciones la vacante disponible
por cubrir de la entidad.

CLASIFICACION POR TIPO DE VINCULACION Y NIVEL JERARQUICO
PLANTA c LIBRE V. SOCIAL[ T
NVELES | gLoa [PERIODO ADMINIS':'ARATIVA PROVISIONAL |\ swBRAMIENTO ?)EBT.IG;:?SIIRJO Rgim?on OBSERVACION
Directivo 3 2 1
Profesional T 4 3
Tecnico 4 1 3 1_VACANTE ASISTENCIAL
Asistencial 19 12 4 3 CARRERA ADMINISTRATIVA
Trabajador oficial| 3 3
TOTAL 36

Tabla 2: Resumen de empleo por nivel jerarquico
Fuente: Coordinacién de Gestién Humana

5.1.4 Rango de personal de apoyo y operativo

Manifestacion de datos disponibles en cuanto al cédigo, grado, cargo y dependencia del
personal de apoyo administrativo y operativo.

Gerente 85 1 Gerencia 1
Subdirector administrativo y financiero 68 3 Sub gerencia 1
Jefe de control interno 6 9 Control interno 1
Profesional universitario trabajo social 219 9 Trabajadora social 1
Técnico administrativo de talento humano 367 11 Talento humano 1
Técnico administrativo de gestién de informacion y :
— 367 11 Gestion de informacion | 1
Tecnico administrativo de facturacidn 367 12 Facturacion 1
técnico administrativo de almacén 317 13 Almacén 1
Aucxiliar administrativo de pagaduria 407 13 Pagaduria 1
Auxiliar administrativo de presupuesto 407 13 Presupuesto 1
Aucxiliar administrativo de archivo 407 13 Archivo 1
Auxiliar administrativo de estadistica 407 15 Estadistica 1
Auxiliar de servicios generales 440 19 Servicios generales 1
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Auxiliar de servicios generales | 440 | 19 | Servicios generales 1
Operario 440 19 Operario 1

Profesional SSO 2 Salud ocupacional 3

Enfermera (Salud publica) 243 6 Salud publica 1
Enfermera (PYP) 243 6 PYP 1
Odontologo 214 4 Odontologia 1

Auxiliar de salud (Auxiliar de enfermerias) 412 14 Auxiliar de enfermeria 6
Auxiliar de salud (Auxiliar de odontologia) 412 14 Odontologia 1
Auxiliar de salud (Auxiliar de laboratorio) 412 14 Laboratorio 1
Aucxiliar de salud (Auxiliar de promotoras) 412 16 Promotora 7

Tabla 2: Personal operativo
Fuente: Coordinacién de Gestién Humana

5.1.5 Servicios Misionales
La entidad cuenta con un equipo de talento humano multidisciplinario idéneo que labora dentro
fuera de las instalaciones prestando los servicios necesarios para el bienestar de la comunidad
y el entorno.

SERVICIO AMBULAT

Consulta externa
Diagnostico
Tratamiento
Consulta médica general Remisién al nivel superior
Examenes complementarios
Formula medica
Procedimiento de pequefias cirugias
Consulta Odontologica
Consulta de Urgencias
Odontologia Diagnéstico y Tratamiento
Operatoria
Endodoncia

CALLE 9 NO 3-50 BARRIO EL VERGEL - ORITO PUTUMAYO (COLOMBIA)
Teléfonos: SIAU: (8)429 0088 - URGENCIAS: (8)429 0761
E-mail: secretariagerencia@esehospitalorito.gov.co gerencia@esehospitalorito.gov.co
www.esehospitalorito.gov.co info@esehospitalorito.gov.co

6|14



E.S.E. HOSPITAL ORITO
NIT: 846000474-7
“ACCION POR LA SALUD DE TODOS”

Cirugia Oral

Promocion y Prevencion

Fluorizaciéon

Consulta Extramural

RX Odontolégicos

Consulta de enfermeria

Pos consulta

Salud integral para la infancia

Familia gestante

Salud sexual y reproductiva

Vacunacién

Ca de cérvix y mama

E.T.S Enfermedades de transmisién sexual

T.B.C. Tuberculosis

H.T.A Hipertension arterial

Procedimientos terapéuticos de urgencias y ambulatorios (curaciones
tratamientos y saturas)

Visitas domiciliarias

Promocién y Prevencion

Demanda Inducida

PAI

Salud Bucal

Atencion del parto y Recién nacido

Atencion en Planificacién Familiar a Hombres y Mujeres

Deteccion temprana de alteraciones del crecimiento y desarrollo del
menor de 10 afios del Joven y del Adulto Mayor

Deteccion temprana de alteraciones del embarazo

Consulta de Psicologia

Deteccion de C.A de Cérvix
Deteccion de alteraciones de la Agudeza Visual
Consejeria

Apoyo integral a la familia

Desarrollo de programas de prevencién de violencia intrafamiliar y
promocion de la convivencia pacifica

Visitas domiciliarias (historia social)

Asesoria, acompafiamiento y capacitacién a hogares de bienestar

Asesoria, acompafiamiento y capacitacion a asociacién de usuarios

Organizacion comunitaria

Estilos de vida saludable

Salud integral para la tercera edad

Grupo extramural

Demanda Inducida_ Orientar al poblacién hacia la utilizacion de
servicios

Proteccion especifica_ Evitar la aparicién temprana de enfermedades
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Deteccion temirana Identificacion de enfermedades

Procedimientos

Observacion (6 h)

Atencion de urgencias

Sala de partos

Hospitalizacion de bala complejidad

Remisiones

Urgencias y Hospitalizacion

bioldgicos

Laboratorio clinico Hematologia,

coagulacion,

Ambulatorio toma de muestras procedimientos analisis especimenes
(Procedimientos

analisis
guimica

especimenes
clinica,

biolégicos.
inmunoserologia,

microbiologia, inmunohematologia y microscopia. Apoyo)
Programas Salud Publica: ETS; VIH; HBV; HCV. ETV: Dengue,
Chagas, Malaria, Leishmaniosis; Mico bacterias: TBC, Hansen;

Hipotiroidismo Congénito: THS Neonatal.

Servicio farmacéutico Dispensacion medicamentos e insumos

Transporte de asistencial basico
TAB-RX

Movilizacién de pacientes dentro y fuera del territorio

Movilizar enfermos

Realizar tareas de apoyo al personal sanitario

SeIvicio e eegiridad Labores de vigilancia del centro donde trabaja

Trasladar documentos y objetos que le sean confiados por un superior
o0 algln usuario de los servicios dependiendo el area de trabajo

Velar por el orden y el mayor silencio posible en las dependencias
Informar a sus superiores de desperfectos y anomalias

Tabla 4: Servicios misionales de la entidad
Fuente: Direccién de areas

pacidad de las instalaciones

Presupuesto

1 consultorio

Sistema

1 consultorio

Gerencia

1 consultorio

Sub-gerencia

1 consultorio

Facturacion

1 consultorio

Talento humano

1 consultorio

Almacén

1 consultorio

Control interno

1 consultorio

Gestidn documental

1 consultorio

Contrataciéon

1 consultorio

Juridica

1 consultorio

Archivo clinico

1 consultorio

PIC 1 consultorio
Seguridad ocupacional 1 consultorio
'| Seguridad ambiental 1 consultorio
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| Equipos de computo 120 equipo
Biométrico 1 programa
Software INFOSALUD (De consulta) 1 programa
Compuconta (De consulta) 1 programa
SYS_apolo (administrativo) 1 programa
HYC costos (Administrativo) 1 programa
SYS HIGEA (Asistencial) 1 programa
Internet AURICOM 40 MB 1 programa
Internet de movistar 7 MB 1 programa
Sala de Pediatria 5 Camillas
Sala de Hombres 3 Camillas
Sala de Mujeres 3 Camillas
Sala de Post parto 2 Camillas
Sala de Observacion 2 Camillas
Sala de enfermeria 1 Consultorio
Facturacion 1 consultorio
Consultorios médicos 3 disponibles
Sala de parto 2 Camas
sala de procedimientos 2 Camillas
Sala de Observacion 2 Camillas
Sala de psiquiatria 1 Camilla
Sala de reanimacién 1 camilla
Sala de enfermeria 1 Consultorio
Sala de pediatria 3 camillas
Sala de hombres 4 Camillas
Sala de mujeres 6 Camillas
Consultorios médicos 1 disponible
Facturacién 1 consultorio
Unidad de camillas 9 Camillas
Consultorios médicos 1 disponible
Equipo quimico 2 Unidades
Equipo hematoldgico 1 Unidad
Equipo de centrifugado 1 Unidad
Equipo de Rotador 1 Unidad
Equipo de incubadora bacteridloga 1 Unidad
Psicologia 1 disponible
Trabajadora social 1 disponible
Facturacién 1 disponible
procedimiento 1 disponible
higiene oral 2 disponible
odontologia 2 disponible
Consultorios medicos 3 disponible
Vehiculos basicos .
(Prestacién de servicio) 2 Unidades
Vehiculo medicado i unidlad
transitorio (Prestacién de servicio)
Facturacion 1 disponible
Consultorio medico 3 disponibles
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Consultorio medico 3 consultorios

Citologia 1 Consultorio

Procedimientos 1 Consultorio

Jefe de enfermeria 2 disponible
= | Pre consulta 2 Disponible
~ | Facturacién 1 Disponible

Vacunacion 1 Consultorio

Salud Publica
Esterilizacion
| Farmacia

1 Consultorio
1 Consultorio
1 Consultorio

Tabla 5: Capacidad de las instalaciones
Fuente: Direccién de 4reas

6. Presupuesto para la planta permanente

Las apropiaciones disponibles en el presupuesto para la vigencia fiscal 2022 para cubrir los
costos del personal se analiza anualmente teniendo en cuenta las diferentes modalidades de
contratacion, nivel jerarquico, clasificacién, responsabilidad, competencias, cargas laborales y la

politica salarial determina de acuerdo con el del Gobierno Nacional.

2.1.1.01.01.001.01.01 )
211.01.01.001.01.02 Sueldos Personal de Nomina 1.225.764.047
2.1.1.01.01.001.06.01 ; o
51.1.01.01.001.0602 Prima de servicio 103.762.752
2.1.1.01.01.001.08.01.01 . :
511.01.01.00108.01.02 Prima de Navidad 127.440.723
2.1.1.01.03.001.01.01 nd — " : e
211.01.03.001.01.02 ndemnizacién por Vacaciones .701.949
2.1.1.01.02.01.001.04.01 i ) g
511.01.02.01.0010402 Subsidio de Alimentacion 9.745.944
2.1.1.02.02.01.001.05.01 -
2.1.1.02.02.01.001.05.02 Auxilio de transporte 15.329.376
2.1.1.02.01.001.07.01 ; : -
51102010010702 Bonificacién por servicios prestados 38.777.965
2.1.1.02.01.001.08.02.01 : .
511.0201.00108.0202 Prima de vacaciones 109.701.949
2.1.1.02.01.001.09.01 . .
2.1.1.02.01.001.09.02 Prima técnica 26.206.639
2.1.1.02.03.001.03.1 : ) . .
211.0203.001.03 1 Bonificacién especial por recreacién 6.809.800
196.825.729

Tabla 6: Capacidad de las instalaciones
Fuente: Direccién de areas

7. Método de provision

Para la provision transitoria de algunos empleos se ha utilizado ante las situaciones
administrativas, son las siguientes: derecho preferencial del encargo y nombramiento provisional,
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asi mismo se adelanta la asignacién de funciones para adelantar el desarrollo de las actividades
de los empleos que se encuentran vacantes.

7.1 Convocatoria

v

Si existe un servidor de carrera que cumpla con los requisitos para ser nombrado mediante
encargo se expediran los actos administrativos correspondientes.

En caso de que ninguno de los servidores de carrera cumpla con los requisitos para ser
encargado se procedera al nombramiento en provisionalidad.

7.2 Seleccion y vinculacion

v

En caso de que un servidor de carrera administrativa al cual se le haya suprimido el cargo y
que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con
lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil ademas del reintegro que haya sido

ordenado por autoridad judicial de una persona que al momento de su retiro ostentaba
derechos de carrera.

Estan formuladas y establecidos por los coordinadores de area conocedores de las
necesidades inmediatas del cargo apoyados por la coordinadora de talento humano de la
entidad crearan las pruebas cuantitativas y cualitativas de caracter reservado para el publico
asegurando la seleccién del servidor idéneo al servicio de la comunidad y la entidad.

Se informara a la Secretaria General y a la Direccién General, (mediante una comunicacion
interna emitida por la Coordinacién de Talento Humano), sobre el resultado de cumplimiento
de requisitos por parte de los candidatos.

8. Elaboracién de ndmina

El area de Gestién del Talento Humano cumplira con los procedimientos en la generacion y
elaboracion de la némina de planta del personal de la institucion de acuerdo con la normatividad
legal vigente de los servidores publicos del orden territorial para atender el pago mensual de las
obligaciones salariales, liquidaciones de prestaciones sociales de ley, parafiscales y las
autoliquidaciones de los diferentes fondos de seguridad social asi:

v

v

Las asignaciones basicas mensuales de los diferentes cargos que conforman la planta de

personal se actualizan anualmente conforme a la politica salarial expedida por el Gobierno
Nacional.

La escala salarial se determina de acuerdo con el nivel jerarquico, clasificacion,
responsabilidad, competencias y las cargas laborales de los cargos, y la politica salarial del
Gobierno Nacional.

Al inicio de cada vigencia fiscal se debe solicitar los certificados de disponibilidad
presupuestal de cada uno de los conceptos o rubros presupuestales.
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v' El ingreso de novedades de némina debe estar respaldado con los soportes respectivos
debidamente legalizados y se incluyen las recibidas hasta el 25 del mes a liquidar en el area
de talento humano

v' Para la liquidacion de las néminas se establecen periodos mensuales de 30 dias y se

realizara con todos los conceptos devengados y deducidos que correspondan a cada
empleado.

v" La entrega de la némina mensual a las areas de contabilidad, presupuesto, costos tesoreria
y Pagaduria se realiza a mas tardar el 28 de cada mes.

v" Para los descuentos de los embargos proferidos por los diferentes juzgados se tiene en
cuenta el orden de prioridades establecidos por la ley.

9. Permanencia

v" Meérito Exige la calificacion satisfactoria en el desemperio del empleo, el logro de resultados
y la adquisicion de las nuevas competencias que demande el ejercicio de la misma.

v" Cumplimiento Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que regulan
la funcién publica y las funciones asignadas al empleo por parte de la entidad.

v" Evaluacion Exige que el empleado publico de carrera administrativa se someta y colabore
activamente en el proceso de evaluaciéon personal e institucional, de conformidad con los
criterios definidos por la entidad.

10. Licencias remuneradas

10.1 Enfermedad

El servidor publico debera informar de manera inmediata la situacion al area de talento humano

mediante el certificado original de incapacidad en cuanto esta sea efectuada al area de talento
humano con copia al area de seguridad y salud en el trabajo.

10.2 Maternidad

Licencia por maternidad. Ley 1822 de 2017 El articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
quedara asi: “Articulo 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada atencién
y cuidado del recién nacido.

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de 126 dias época
de parto, remunerada con el salario que devengue al momento de iniciar su licencia.

2. La licencia de maternidad para madres de nifios prematuros, tendra en cuenta la
diferencia entre la fecha gestacional y el nacimiento a término, las cuales seran sumadas
a las dieciocho (18) semanas que se establecen en la presente ley.
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Nota Cuando se trate de madres con parto multiple, la licencia se ampliara en dos semanas
mas.

10.3 Paternidad

Inicialmente se contemplaba que el padre tenia derecho a 8 dias habiles de licencia remunerada.
No obstante, con la Ley 2114 del 2021, se amplia |a licencia de paternidad a 2 semanas, es decir,
al ser fecha calendario, se incluyen los domingos y festivos.

La licencia remunerada de paternidad opera por los hijos nacidos del conyuge o de la compafiera.

Nota El unico soporte valido para el otorgamiento de la licencia remunerada de paternidad es el
Registro Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS a mas tardar dentro de los 30
dias siguientes a la fecha del nacimiento del menor.

10.4 Luto

Se concedera permiso remunerado hasta por cinco (5) dias habiles al servidor publico, en caso
de fallecimiento de su cényuge, compariero o compafiera permanente, o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad esto es, padres, hijos, hermanos, abuelos o nietos, primero
de afinidad, suegros, y primero civil, esto es hijo adoptivo.

10.5 vacaciones

Consiste en el reconocimiento en tiempo libre y en dinero a que tiene derecho todo empleado
publico o trabajador oficial por haberle servido a la entidad durante un afio.

Nota El monto de las mismas se liquida con el salario devengado al momento de salir a

disfrutarlas para lo cual se destina quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de
servicio.

11. Condiciones para el retiro

11.1 Por parte del servidor publico

Se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, en forma espontanea e inequivoca, su
decision de separarse del servicio indicando expresamente a partir de qué fecha iniciara la
terminacion de contrato

Nota Debera ser presentada por escrito al area de talento humano con una antelacién no inferior
a diez (10) dias habiles de la fecha a partir de la cual desea |le sea aceptada esta no podra ser
posterior a 30 dias después de presentada la renuncia.

En cuanto a los pre pensionados debera ser soportado en base a los requisitos establecidos por
la ley por parte de quien ostente la condicidn para lo cual la entidad debe verificar el cumplimiento
de las condiciones
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11.2 Por parte de la entidad

Teniendo en cuenta el articulo 41 de la Ley 908 de 2004 y el Articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 648
de 2017, donde establecen las causales de retiro del servicio de quienes estén desempefiando
empleos de libre nombramiento, remocién y de carrera administrativa se produce en los
siguientes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento
y remocion

b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no

satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera
administrativa;

c¢) Declarado inexequible

d) Por renuncia regularmente aceptada

e) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacion o vejez

f) Por invalidez absoluta

g) Por edad de retiro forzoso

h) Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario

i) Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo

J) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio del
empleo, de conformidad con el articulo 50. de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo
adicionen o modifiquen

k) Por orden o decision judicial
l) Por supresién del empleo

m) Por muerte

Gerente E.S.E Hospital Orito
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